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| FUNDAMENTACION

La sociedad del conocimiento, evoluciona con las tecnologias de
informaciéon y comunicacion, en estos, ultimos afios del siglo XXI, es notable el
desarrollo de las redes sociales y la transferencia de informacion, de forma cada
vez mas rapida y eficaz, permitiendo también, establecer redes de conocimiento y
aprendizaje, por medio de la sociedad de la informacién. En este sentido, los
Programas Nacionales de Formacion (PNF), permiten espacios de socializacion
del conocimiento individual y grupal, para generar nuevos aprendizajes en

colectivo y que permiten la transformacion social y cultural del entorno.



La educacion liberadora genera un proceso de transformacion social, por
ende, es necesario realizar cambios que comienzan por el docente siendo éste un
facilitador de la reflexion critica el cual debe generar nuevos paradigmas,
contrarios a las formas tradicionales y rutinarias de transmitir el conocimiento. La
transformacion de esa realidad comienza por cada individuo, con la obtencion de
conocimientos y su transmision a los colectivos sociales, a partir del debate de las
ideas, del aprendizaje cooperativo y colaborativo.

| OBJETIVOS

Que las y los participantes consideren y analicen los aspectos tedricos y practicos
insertos en la educacion universitaria mediada por el uso de las Tecnologias de

Informacién y Comunicacién (TIC).

| DESTINATARIOS

Docentes de la UPTM que deseen mejorar su labor profesional, y a su vez,
aspiren integrarse en equipos multidisciplinarios basados en la educacién
universitaria mediada por las TIC.

| DURACION

Médulo Inicial “Sala de Encuentro”:
(2) Dos Semanas.

Inicio del curso: 15 de Febrero de 2016.
Fin del curso: 26 de Febrero de 2016.

Mdédulo 1 “Sensibilizacion Docente para Tutores Virtuales”:
(4) Cuatro Semanas.

Inicio del curso: 29 de Febrero de 2016.

Fin del curso: 03 de Abril de 2016.



Cronograma

Unidad Didactica Inicio Fin
UD 1 Innovacién y Talento 29/02/16 06/03/16
UD 2 Gestion y Vinculacion 07/03/16 13/03/16
UD 3 Campus Virtual 14/03/16 20/03/16
Periodo Libre Semana Santa 21/03/16 27/03/16
UD 4 Proyecto EDUTIC 28/03/16 03/04/16

Nota: No se incluye el tiempo para el “Proyecto Transformador”, que tiene una
extension adicional de una semana con el objeto de que los participantes puedan

completar su trabajo final.

| PLAN DE ESTUDIOS

Etapa Preparatoria: Sala de Encuentro
o 01-Prefil de Aprendizaje
e 02-Net etiquetas
Etapa Inicial: Sensibilizacion Docente para Tutores Virtuales
e 0Ol-Innovacion y Talento
e 02-Gestion y Vinculacion
e 03-Campus Virtual
e 04-Proyecto EDUTIC

[METODOLOGIA Y ACTIVIDADES

El Plan de estudios esta conformado por dos fases:
e | Fase: Etapa preparatoria en la “Sala de Encuentro” cuya duracion es de

dos (2) semanas.



e |l Fase: Etapa inicial denominada “Sensibilizacion Docente para Tutores
Virtuales” la cual tiene una duraciéon de cinco (5) semanas, terminando con
una propuesta integradora, denominada “Proyecto Transformador”, que
tiene una extensién adicional de una semana con el objeto de que los

participantes puedan completar su trabajo final.

La metodologia esta basada en la ensefianza mediada por las TIC, lo que permite
realizar el plan de formacion desde cualquier lugar y hora; a su vez, esta
acompafiado de tutorias virtuales y presenciales donde el participante podra
disponer de asistencia personal, constante y directa de los facilitadores a través
de diferentes recursos tecnologicos: Internet, chat, videoconferencia, tutoria
telefénica, entre otros. Con el objetivo de intensificar el trabajo colaborativo y
grupal, a través de las distintas posibilidades que brinda la plataforma. Se
realizaran durante el desarrollo del plan de formacion:

o Clases virtuales tedricas y practicas a través de Internet.

o La evaluacién de los aprendizajes a distancia para cada moédulo.

« Actividades digitales en cada modulo.

| CONTENIDOS

Unidad Didactica 1 Innovacioén y Talento:

Tema 1: Innovacién y Talento
o Innovacion.
o
o Innovador.
o Talento.
o Creatividad.

Tema 2: Aprendizaje en linea y Materiales educativos
o Criterios de calidad en torno al aprendizaje en linea.

o Ciriterios de calidad en el disefio de contenidos educativos.



Unidad Didactica 2 Gestién y Vinculacion:
Tema 1: Gestion
o Gestion Administrativa.

o Lineamientos y Normativas.

Tema 2: Vinculacién
o Vinculacion y enlaces.

o Alianzas y convenios

Unidad Didactica 3 Campus Virtual:
Tema 1. Campus Virtual
o Plataforma educativa Moodle.
o Normas técnicas EVA
o Normas técnicas OA

o Normas técnicas Infraestructura.

Unidad Didactica 4 EDUTIC:
Tema 1: Educacion a Distancia con TIC
o Actores participantes
o Enfoque pedagdgico
o Ambiente Virtual de Aprendizaje (AVA)

| CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

La evaluacion de los aprendizajes es de tipo diagnostico, formativa y sumativa,
para motivar conocimientos previos y la mejora de procesos y productos; de alli la
importancia de la interaccién en el Aula Virtual. Se realizara calificacion de
aprobado o no aprobado y utilizaremos la rudbrica como herramienta para

establecer los criterios y niveles de calidad, pues de ésta manera se facilita la



realizacion de una evaluacion homogénea e integral para los diferentes

participantes, y al mismo tiempo, los motiva a la autoevaluacion.

| PLATAFORMA EDUCATIVA

Sistema de Gestibn del Aprendizaje (SGA) con soporte en Moodle, de la
Universidad Politécnica Territorial de Mérida “Kléber Ramirez” (UPTMKR)
(http://uptm.milaulas.com), la cual servird como instrumento de practicas para la
realizacion de actividades, vinculado con herramientas y servicios disponibles en

dicha plataforma para la atencion personalizada y colectiva a través de la tutoria

virtual.

| EQUIPO DE GESTION ACADEMICA

Profesora. Maria del Carmen Pérez
maryantuperez@gmail.com
Profesora. Nelma Uzcategui
redes.asesoria@gmail.com
Profesora. Zioly Calderon
zcalderon@uptm.edu.ve
Profesor. Angel Calero

caleroangel@uptm.edu.ve
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