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Globalización 

Facilidad en el 
rápido 

intercambio de 
información 

Grado de 
colaboración 

entre individuos 
e instituciones 

Valoración  del 
Conocimiento 
factor clave 

La formación de un  

nuevo individuo 

Cambios en los  

sistemas educativos  

flexibles  

y accesibles 

Diversificar la 

oferta educativa 

Avance 
tecnológico 

Surgimientos 
de 

paradigmas 
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Conjunto de sistemas y recursos para la elaboración, 

almacenamiento, intercambio y difusión digitalizada de 

información que afectan no sólo la transformación de las 

tareas que se realizan con ellas, sino que también tienen 

consecuencias sobre la comunicación y la forma de 

percibir el mundo. 

Telemática Video interactivo 

Videotexto 

Teletexto 

Televisión por cable y 
satélite 

Web 

CdROM / PENDRIVE / MP4 /  
IPOD / IPAD 

Sistema multimedia 

Teleconferencia 

Sistemas expertos 

Realidad virtual 

Telefonía móvil 
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TIC 
Tecnologías de Información y Comunicación 

EDUCACIÓN 

ESPACIO 

TIEMPO 

M-learning 

B-learning E-learning 

Modalidades 

emergentes 

Multimedia 

Hipermedia 

Contextos  

más flexibles 
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Espacio 

Tiempo 

A distancia Presencial 

Interacción  

docente – alumno(s) 
Criterios que 

enmarcan la 

Modalidad 

Educativa 

Fuente: Peña y Cánchica (2007) 
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Entornos educativos 
presenciales con soporte de 

materiales multimedia 

Entornos educativos 
virtuales basados en la 
oralidad (diálogo) y la 

audio/videoconferencia 

Entornos educativos 
presenciales/virtuales con 

soporte de materiales 
multimedia 

Entornos educativos 
virtuales basados en el 

diálogo, la hipertextualidad 
e hipermedia 

Tecnologías para la  

Información 

Tecnologías para la  

Comunicación 

Fuente: Adaptado de Barberá (2004) 
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Características innovadoras 

Encuentro en aula 
física y apoyo TIC 

a enseñanza 

Algunas 
actividades con 

servicios de 
Internet 

Uso de software 
educativo 

Prácticas en 
laboratorio de 

informática 

Uso de equipos 
de proyección 

multimedia 
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Denominaciones tradicionales 

Educación por 
correspondencia 

Home Study 

Autoestudio 
guiado 

Estudio 
Independiente 

Educación 
Distribuida 
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Nuevos paradigmas por el soporte de 

las TIC 

Teleformación 

Teleeducación 

E-Learning 
Educación en 

línea 

Educación 
Virtual 
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Combinación crítica de modalidades 

TIC 

A 
Distancia 

Presencial 

Enseñanza en la cual tutor 
combina el rol tradicional o 

presencial con el rol a 
distancia o no presencial, 

tratando de tomar lo mejor 
de cada una de ellas.  

Aprendizaje combinado 

Modalidad semipresencial con TIC 

Modalidad mixta 
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Fuente: Busca (2007), Morfi (2011) 

Definición general.  
Conjunto de actividades formativas 
apoyadas en la tecnología, accesibles 
desde cualquier lugar que permita 
recibir información, y facilite  
al saber personal de cada individuo.  

 

Características 

Adaptabilidad 

Interactividad 

Inmediatez 

 en cualquier momento y en cualquier lugar… 

Aprendizaje 
Ubicuo 

• Situado y adaptativo 
• Interactivo. 
• Cultura de la participación 
• Nuevo sentido del espacio y del tiempo 
• Nuevas lógicas de navegación social 
• Proceso cognitivo integrado 
• Intuitivo 

Accesibilidad 

Nuevo paradigma 
educativo 

• Reordenar los equilibrios 
• Diversidad cultural 
• Apertura y forma mutimodal 
• Cultura del conocimiento colaborativo 
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Fuente: Marcelo (2012) 

Definición general.  
Brindar respuestas adecuadas y 
adaptadas a las necesidades de 
aprendizaje de personas que tienen 
diferentes necesidades de formación, 
estilos de aprendizaje y además 
distintas posibilidades de 
autoformación. 

 

Características 

Diversos 

contextos 

Planificación 

Sensibilidad 

Y 

adaptabilidad 

 Personalización en el aprendiz… 

Aprendizaje 
Personalizado 

• Se centra en el sujeto que aprende  
   y en lo que éste quiere aprender 
• Atiende las necesidades formativas 
• Capacidad de autodirección.  

Propósito 

Y 

 Objetivos 

Espacios para 
la autoformación 

• Alternativas para la formación 
• Adaptabilidad al contexto de aprendizaje 
• Brindar apoyo, acompañamiento y 
asesoría. 
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“De ahí, que los nuevos ambientes de aprendizaje, 

sean una forma de organizar el proceso de 

enseñanza presencial y a distancia que 

para 

crear una situación educativa centrada en el alumno 

y que fomente su autoaprendizaje, así como el 

desarrollo de su pensamiento crítico y creativo 

mediante el trabajo en equipo cooperativo.” 

 
Ferriro (2007) 
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